&

Prefeitura do Municipio de Porto Velho
Secretaria Municipal de Educagio

Rua: Elias Gorayeb, N® 1514 - Bairro N, Sra. Das Gragas
CEP 76804 144 - Pares Volho/ RO - Telefone: 69, 9013360

Foemad gabomaed 4y porn st nnw by - atosned Sl coi

Oficio n° 2.004/2017 - ASTEC/GAB/SEMED ¥
Porto Velho, 05 de junho de 2017,

A Sun Senhona o Senhor

Manoel Rodrigues da Silva

Presidente do SINTERO

Sindicato dos Tribalhadores em Educagio do Estsdo de Rondénia - SINTERO
Rua Rus Batbosa n® 713 - Angolandia

CEP: 76.801-010 - Porto Velho (RO),

Assunto: Responde @ Pavta de Redvindicugbes do SINTERO para 2017, apresentida pelos Oficins n.
023/2017- SINTERO, de 14 de fevereiro de 2017 ¢ n. 100/2017/8G, de 15 de maio de 2017,

Senhor Presidente,

1 Com nossos cordinis cumprimentos, apresentamos n Vorsa Senhoria, em anexo, resposta aos
pontos da Pauta de Retvindicagio 2017, encuminhada a ests SEMED pelos Ofcios n, 0’1/2017-
SINTERO, de 14 de fevereiro de 2017 e a. 100/2017/8G, de 15 de maio de 2017,

2 Lembramos que oF ponws da Paura de Rewindicagoes para 2017, que enfocarem materas
refecentes a ajustes na Lei Complemeniac N 36072009 (Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuncragio dos
Profissionais da E&Lcsﬂo do Municipio de Porto Velbo) deverio ser testados e decididos no bojo doa
estudos sobre a revisao do PCCR pela Comussio propnsa sob 2 coordenagio da SEMAD, observando as
reais condigoes ¢ possibilidades do Municipio em atendé-las.

3. Por oportuno, miormamos que. como agio preliminar 3 participagio na Comissio da SEMAD
que tratrd sobee a revisio do PCCR, esta SEMED insdmin pelas Portarias N 74/2017-
ASTEC/GAB/SEMED, de 24/04/2017, a Comissio [ntema para estudos e apresentacio de proposts de
revisdio do PCCR da Fducagio (LC N® 360/2009), composta por tepresentantes de todos os
Departamentos da Secretunis, do Centro de Fuenmgio dos Profissionain da Educagio de Parto Velho, do
Conselho Municipal de Edueacio ¢ das Fscolus, de forma a que acja proposts uma revisio construida o
partir das sugestoes apresentacas com A parneipagio dos profissionais atuantes na Rede Piblica Municipal
de Ensmo. A proposm serd apresentads & SEMAD, endo em vista que a Comissdo Interna tem o prazo
at¢ 24 de agosto do cotrente ano pamt 4 conclusio dos tmbalkios,

Arenciogamente,
z
Rebecn l\ga Passoy da Salva
Chefe di Assessy Y .ncn/ GAB/SEMED
v W e Zenido Santos
%8 T )\ 2 Scereticio Municipal de Educagio
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RESPOSTA A PAUTA DE REIVINDICAGAO DO SINTERO/2017

L. POLITICA ECONOMICA

1.1 - Retornar o adicional por tempo de servigo através do quinguénio:
R. liste ponto da pauta envolve matena cstatuticia gerl ¢, portanto, deveri ser tratado com o SEMAD,
SEMPOG, SEMFAZ, PGM ¢ o Gabmere do Prefeito.

12 - Pagar imediato dos quinguénios conforme decisdo Judicial: s
R. Esta maténa, como a anterior, deverd ser tratadu com a paracipacio da SEMAD, SEMPOG, SEMFAZ
¢ o Gabinete do Prefeno,

1.3~ Repor o salarial em 26,7% para todos os trabalbadores em educagdo:
R. liste assunto devera ser tratado com a participagio da SEMAD, SEMPOG, SEMFAZ ¢ o Gabenew do
Prefeito.

L4 - Implantar carga bordria do Professor de 20b e 25b para 30 boras, conforme Lei do Piso
Salarial Nacional (1/3 para plancjar e 2/3 sala de anla).

R. Este assunto sera tratado ¢ discotido na Comissio dos esiudos sobre a revisao do PCCR. Lntretanta,
na pritica, no tocante a loracio do 6° 20 9* 200 a SEMED ja estd aplicando a Lei do Piso nas Fseolas da
Rede Publica Municipal de Ensino. Este ponto da pauta exige, minda, eovolvimento da SEMED,
SEMPOG, SEMAD ¢ SEMFAZ sobre as possibiidades orcamentinas ¢ da PGM aceres das

postibilidades lepais, tendo em vista 08 concussos pan admissio dos ji ingressas nos quadeos efetivos da
Lducagio.

1.5 - Garantir o auxilio faculdade para quem faz curso de gradwagdo na rede privada, Mestrado ¢
Doutorado, e a garantia da dispensa para Mestrado e Doutorado.

R. Hste sssunto serd tratndo nos estudos sobre a revisao do PCCR e implica envolvimento da SEMED,

SEMPOG, SEMAD ¢ SEMPAZ sobre as possibididades orgamentanas.

16 — Criar gratificacio de 10% a cada 360 boras em cursos de formagdo continuada,
independente de quem ofertar & formagdo:

R. Fste assunto seni trarado nos estudos sobre a revisio do PCCR ¢ implica envalvimento da SEMED,

SEMPOG, SEMAD ¢ SEMFAZ sobre as possibilidades orcamentirias.

1.7- Reajustar o auxilio alimentacdo para o valor de RS 458,00 para todos os trabalbadores em
educagdo:

R. liste assunto depende de estudos envolvendo todas #s Secretaias considerando que € de cunho geral ¢

abranger a (otalidade dos servidores municipais. Portanto deveri ser matado com a partiapacio da

SEMAD, SEMPOG, SEMFAZ ¢ o Gabinete do Prefeito.

18— Definir piso salarial para os Técnicos Administrativos Educacionais igualmente ao
magistério:

R. Este assunto seri matado nos estudos sobre s revisio do PCCR e implica em envolvimento ds

SEMED, SEMPOG, SEMAD, SEMFAZ, PGM ¢ Gabinete do Prefeito sobre as possihilidades

orgamenttirias para o atendimento.
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1.9 Aumentar Gratificacdo de Zona Rwral de 28% para 50%.

R. Este amunto sera tando nos estudos sobre a revisio do PCCR egmplica em envolvimento da
SEMED, SEMPOG, SEMAD, SEMFAZ, PGM ¢ Gabinete do Prefeito sobre as possibilidades
oreumentings para atendimento.

L10- Cumprir a meta 17 ¢ 20 da Lei 2.228/15:;

R. Fata Lei Ordiniria ¢ a que apeovou o Plano Municipal de Educagio para o decénio 2015-2024. As

Metas invocadas nio estio na Lei ¢ sim no Plano Municipal de Educagio ¢ tratam, respectivamente, da
valorzagio dos profissionais do magsstério da cede publica municipal ¢ da amplm;uo do investimento

publico em edueagio, esta iltima, com acrésamo gradauvo de 0,5% 4o ano durante a vigencm do PMIEE,

Em relacio 2 Mera 20, jé estd sendo praticada 2 corregio gradativa de (,5% no orgamenio da Educacio.
Objetivando o cumprimento da Meta 17 do PME a SEMED ji solatou & SEMPOG os devidos estudos
referentes as estratégas 17.4 ¢ 17.5, considerando que'ha necessidade de compatibilizar o disposto nestas
estratépias com as normas legais apliciveis 4 namreza da maréna e das fontes de recursos.

A estrategia 17.1 ja estd cumpnida, necessitando apenas de Revisio do amal PCCR da Educagio, processo
interno, que ji esti em andamento pela SEMED, de construgio de sugestio de ajustes cujs proposta serd
apresentada 0o més de setembro/2107 & SEMAD para discussio e aprecingdo da Comissio da SEMAD
que coordenara a revisio do PCCR, onde terao assento representantes de vinas Secretaras, da SEMED e
desse SINTERO.

As estratégins 172 e 17.3 serio matmdas nos esmdos sobre a revisio do PCCR ¢ imphcum em
envalvimento da SEMED, SEMPOG, SEMAD ¢ SEMFAZ para verificar as possibilidades orcamentirias
20 arendimento, conforme o prazos previstos no PME.

I mmportante informar que esti em fase da avalingio o cumprimento das Mets do PME, refecentes a0s
dois primeiros anos de implementacio do Plano, devendo ser ediados os respectivos Relatonios pels
Comissao de Monitoramento e Avaltagio do PME.

111 - Pdgdf gmbﬁcaglo de 30% de periculosidade aos agentes de vigildncia escolar conforme Lei

Federal: Losdadt
R. Este nuu‘xfo tem tmnado nos estudos sobre a revisdo do PCCR e implica em envolvimento da
SEMED, SEMPOG, SEMAD, SEMFAZ ¢ a PGM pam verificar as possibilidades legais ¢ orcamentiriss

20 atendimento.

112 - Dimtfreépmmro?CCSatéom&dejulbodeZOl?,com decisdo antecipada da
categoria:
R. Este axsunto ji estd respondido com as informagdes incluidas no item 3 do Oficio n® XXXX/2017-
ASTEC/GAB/SEMED, que responde esta Pauta de Reivindicacio 2017 e no bojo da resposta dada a0
item 1,10,

1.13 — Garantir no Plano de Carreira Progressio horizontal de 2% de uma referéncia para outra.
R. Este assunto deri tratado nos estudos sobre a revisio do PCCR e implica em envolvimento da
SEMED, SEMPOG, SEMAD e SEMFAZ para verificar as possibilidades orgamentiitias a0 atendimento.

1.14 — Criar gratificagdo de 2* (segunda) jornada no valor equivalente ao vencimento bdsico em
substitwi¢do @ bora-extra para professor:

R. Estc assunto serd tratado nos estudos sobre a revisio do PCCR e mmplica em envolvimento da
SEMED, SEMPOG, SEMAD, SEMFAZ e PGM pars venficar as possibilidades legais ¢ orgamentirias
a0 atendimenta,
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115 - Aumentar o valor das gratificagbes de diretores, vice-diretores e secretdrios de escolas, na
mesma proporcdo da reposicdo salarial: ¥

R. O sumento dos valores dos Cargos Comssionados de Diretores, Vice-Diretores ¢ de Secretirion
Escolares seci tratado nos estudos sobre a revisio do PCCR ¢ implica em envolvimento da SEMED,
SEMPOG, SEMAD e SEMFAZ para verificar 2s possibilidades orgamentinas 30 atendimento,

i importante salientar que, com as Leis Complementazes N° 648/2017 e 650/2017, os Cargos
Comissionados dos Gestores e dos Secretirios Escolares foram incluidos nos Anexos destas normas, com
as correcoes de valores, conforme as tpologias das Escolas.

1.16 - Aumentar o valor de gratificacdo de pis-graduacdo para 30% mestrado 50% ¢ doularado
100%:

R. FEate assunto serd tratdo nos estudos sobre a reviséo do PCCR e tmplica em envolvimento da

SEMED, SEMPOG, SEMAD, SEMFAZ ¢ PGM para venficar as possibilidades legais € orcamentanas 20

atendimento. '

1.17 - Criar gratificacdo para os técnices educacionais, que concluirem nivel superior em 20%
sobre 0 vencimento:

R. Este assunto semi tratado nos estudos mobee a revisio do PCCR e implica em envolvimenta da

SEMED, SEMPOG, SEMAD, SEMFAZ e PGM para verificar as possibilidades legais ¢ orgamentirnias

au atendimento,

118 - Criar gratificacdo de pés-graduacdo aos técmicos educacionais, que concluirem a pés-
graduagdo em 30% sobre o vencimento:

R, Este assunto serd tratado nos estudos sobre a revisio do PCCR ¢ implica em envolvimento da

SEMED, SEMPOG, SEMAD, SEMFAZ ¢ PGM pam venficar as posaibilidades legus ¢ orqamentinas

a0 arendimento.

119 - Awmentar o anxilio deslocamento conforme a passagem do transporte daquela localidade:

R. Este assunto depende de estudos envalvendo todas as Secretanas considerando que € de cunho geral ¢
absanger a tomlidade dos servidotes municipais. Pormnto deverd ser tratado com a participagio da
SEMAD, SEMPOG, SEMFAZ ¢ o Gabincte do Prefeito.

2. POLITICA EDUCACIONAL

2.1~ Garantir a gestdo através de consulta popular:

R. Este assunto sera tramdo no bojo dos estudos das normas sobre 2 Gestio Democritics na Rede
Péblica Mumcipal de Ensino. A esse respeito ¢ nesse sentido a Secretasia ji editou s Portam N* 76/2017-
ASTEC/GAB/SEMED, de 27/04/2017, que trata da Reomposigdo da Comiisdo de Fistudos ¢ Proposipin dus
Normaz Sobre a Gesido Demoenitics na Rede Pribla Municipal de Enstno. em atendimento 20 disposto no
Decreto N® 14.354. de 02 de dezembro de 2016, ma qual o SINTERO tem scus representantes ¢
participari dus discussdes ¢ elaboragio das proposias de ajusies nas normas sobre a Gestio Democrnitica.
A Comissio conma com a participagio de outros Grgao e representagoes, ai mncluidos, além da SEMED ¢
do SINTERO: 2 PGM. a Cimara Municipal de Porto Velho, o Consclho Municipal de Educagio ¢ os
Gestores Escolares e tem o prazo até 28 de agosto de 2017 para a conclusio dos trabathos.
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2.2 - Ativar e manter os Laboratbrivs de Informdtica existentes nas escolas e implantar onde ndo
existe: 2 |
R. A SEMED exta procurando atender as demandas das Escolas quanto a manutengio dos equipamentor

dos Laborutérios de Informarica, A implantagio de novos Labotatonos seri tratada no PPA pam o
periodo de 2018-2021 a ser élabormdo brevemente.

2.3~ Implantar o programa de pés-graduagio/Mestrado ¢ Doutorado para os Trabalbadores em
Educacdo, com o planejamento que possa executd-lo até 2018, a todos os profissionais da
educacdo, que quiserem participar do programa:
R. A SEMED tem adesio ao Programa de formagao Continusda pam os seus servidores réonicos
(Profunciondrio) = do Magisicrio (PARFOR, Especulizacio, EJA ¢ Gestores). A SEMED muntém
parcerin com © Govemo Federal com um pélo da UAB instalado no Cengro de Formagio dos
Profissionais da Educacio do Municipio de Porto Velbo. Alem disso, os servidores da educacio, por
micatva propra podan, mmbem, adenir aos Cursos oferccidos pelo MEC, sem custos para o cursista
¢/ou para o empregador, Agoes nesse sentido estario sendo previstas no plancamento do PPA 2018
2021, conforme as projecies nreamentinas realizadas com a parncipagio da SEMPOG e SEMFEAZ,

2.4 - Formar os profissionais para os trabalbadores em educagdo do Ensino Especial e Regular.

R. A SEMED ji vem realizando este trabatho com a execucin de cursos de Librus e Fspecializacio na
Area de Engino Especial, além de Semindrios, Encontros Mensais com os professores ¢ Especialistas que
aruam nas salas de Recurros Multifuncionais, cuidadores ¢ acompanhantes, Grupo de Apoio Familiar com
encontros mensais nas cscolas-pélo, Palesuns ¢ assessoramentos dianos, Foram realizadas duas Pos-
Graduagoes em nivel de Especilizacio sem 6nus para os servidores em 2007/2008 ¢ em 2013/2014 em
parcera com o MEC. No PPA 2018-2021 sesio previstos recursos para dar continuidade as formacoes
contmuadas especificas para 0s profissionuis do Ensino Especial, conforme as projegdes orgamentirias
realizacus com a pacticipagio da SEMPOG ¢ SEMFAZ.

2.5 = Ampliar ¢ Construir Escolas:
R. O municipio tem Termos de Compromisso assinados junto a0 Governo Federal pam a Construcao de
Creches tipo “Proinfinca” ¢ 16 Quadeas Cobertas. Das Creches, 07 (és) ja foram cniegues em
2015/2016: EMEI Fduardo Valverde de Araijo Alves, EME] Mie Margacida, EMET Sao Lutz Gonzaga,
EMEI Engenheiro Walmer Adao Denny Siqueira, EMEI Professors Ronilza Cordeiro Afonso Dias.
EME! Padre Zenildo Gomes da Silva ¢ EMET Odilia Pereira de Oliveira [ Encontra-se em processo de
cringdo par inicio de funcionamento a EMEI Professor Froasco Marto de Azevedo. Hi 1 previsio de
construcio cutras Escolas de Educacio Infandl e 16 Quadras Poliesportivas com a parcern do
FNDE/MEC, com previsio de conclusio até 2018,

Foi sssinado em dezembro de 2015 o Termo de Cooperagio Técnica ¢ Educacional eatre o
Estado ¢ o Mumicipio de Porto Velho abmngendo o reordensmento do atendimento escolar em 21 escolas
estadus ¢ 05 escolas municipais. Como parte desse reordenamento 15 escolas estadunis estao desauvando
gradativamente o atendimento escolar com os Anos Inicais do Ensino Fundamental ¢ assumindo os Anos
Finais de Fecolas municipais ¢ foram repassadas itegralmente a0 Municipio 06 (seis) escolas estaduns,
sendo uma especifica de Educagio Infantl (Madse Castiel) ¢ cinco de Ensino Fundamental (Nagoes
Unidas, Herbert Alencar, Bom Jesus, Santa Clama e Sio Francisco de Assis), conforme Of ACCrIOs e
plancjamentos realizados ¢ pactuados entre a SEDUC ¢ 2 SEMED. As seis escolas repassadas a0
Municipio j& estio integradas & Rede Péblica Municipal de Ensino ¢ sdo totalmente administradas pelo
Municipio a partir de 2017,

Além desses espagos foram ampliadas 57 novas salar de aula com as quats estio sendo atendidas
1.632 novas vagas de Educagio [nfantl ¢ 375 de Enxino Fundamental — Anos Iniciais.

No PPA 2018-2021 serio previstas obras para amplisgio, reforma e construcio de escolas,
visando acolher as Extensdes hoje em funcionamento, vinculadas o Escolas Municipas.
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2.6— Reduzir em 50% a carga hordria dos profissionais que completam o tempo de servico para a
aposentadoria e ndo tem idade para se aposentar, sem prejuizo das gratificacbes, o
gratificagdo de 20% a titulo de incentivo para a permanéncia em atividade:

R. Niio hi cobertura legal para 0 atendimento ao pleito de reducio da jornada de tmbalho, prncipalmente

por implicar em admisso, aos quadros, de novos servidores pasa a cobertura das necessidades que serio

geradas, A criagio de uma Gratificagio de Incentivo 3 permanéncia necessita de estudos sobee 2 sua
legalidade considerando que os servidores ainda nio completaram a totalidade dos requisitos postos nas

NOFINAS ATURIS PATE 4 SPOSENACHO, Gue Conjugam necessaramente os fatores tempo de servigo ¢ idade.

2.7- Limitar, por sala de aula em no méiximo 15 no Ensino Infantil ¢ 25 alunos no Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano:
R. Istio em vigor sobre a questao:

) Resalugio n® 02/CME/2013 — Bloco Pedagénco que estabelece em no maximo 25 alunos por sala
nos 1, 2% ¢ 3° Anos do Ensino Fundamental

b) Resolugio n® 12/CME/2014 - que mata da Educacio Infannl esmbelecendo a seguinte relagio
professor/aluno em:

- Creche 1 ¢ 2 anos: 8 eriancas/1 professor;

- Creche 3 anos: 12 criangas/ 1 professor;

- Pré I: 20 criangas/1 professor;

- Pré I1: 25 cnancas/ 1 professor.

¢) Para as turmas a partir do 4% ano a Lei Organica € aplicado o dispostn no art. 197 da Lei Organica
do Municipio d¢ Porto Velho gue estabelecen o miximo de alunos por turma em 35.

d) Para mrmas com atendimento 3 alunos PNEL a cada estudante hi a redugio de 5 alunos na
turma, conforme estabelece a Resolugio n* 04/CME/2010, que trata das normas sobre 4 Educagio
Especial.

Desta forma, a reducio de estudantes em sala de suls implicard sempre na ampliacio de espagos
fisicos parn o acolhimento da clientcla escolar, o gue exige o aporre de mais recursos fnanceitos pars
invesumento na rede fisica, em mobiliino, equipamentos, pessoal € outros aspectos relacionados a
manutencio e funcionamento. Ou seja, exige o plancjamento de médio ¢ longo prazos.

Estabelecer o maximo de 13 oo de 25 alunos em todas as turmas dos segmentos escolares ndicados
exigind a contratacio de um nimero muito maior de servidores. Portanto este pletto nio tem como ser
atendido neste momento levando em conta também a Lei de Responsabilidade Fuscul, & conjuntura
econdmica atual e a5 normas vigentes para contingenciamento de despesas no Municipio de Porie Velho.

28 — Implantar pésgraduagdo na drea de Alfabetizagdo, trés primeiros anos do ensino
fundamental:

R. A SEMED fa vem hi algum tempo promovendo acoes de formagio continuada em virias areas om
nivel de especializacio Lae Semew ¢ no PPA 2018-2021 também serilo Provistos tecursos para cstas
formagoes, observando #s projecoes orcamentarias feitas com 3 PATTICIPAGAO da SEMPOG ¢ da SEMFAZ

2.9 — Emitir declaragdo especifica para efeito de aposentadoria a todos os professores:

R. O pleito formulado nio é claro € necessita de maior demlhamento, pois nde sc pode, por exemplo
emine declaracio de que determinado servidor estd excrcendo a docéncia s¢ nao estver atuando em sala
de aula ou de que esi em exercicio de atividades de suporte is atvidades docentes se 0do se enquadrarem
naquelas previstas no artigo 67 da LDB.

2.10 - Lotar os Professores em dreas especificas, conforme sua formagdo ou dreas afins:

R. A SEMED tem procurado lotar os scrvidares segundo sua formacio, enremnto hi localidades ¢
escolas que nao se tem o profissionsl para assumir, mesmo com a realizagio dos processos seletivos
simplificados ou o8 concursos publicos. A medida que sio detectadas as necessidades a SEMED esta
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procurando ajustar as simuacoes. Para as disciplinas Cidadania, Artes ¢ Ensino Religioso sio lotados
servidores de formagio com alguma correlagio com estas. Outra medida que vem sendo adotada ¢ Fazer
convite para que candidatos seleconados nos concursos venham assumir s tungdes em localidade distine
daguela para a qual foram aprovados. Com o Acordo de Coopemcio Téenica ¢ Educacionul com o
Estado, abrangendo o Reordenamento Escolar, 2 SEMED esta mchunda nas Clissulas pactuadas a
disponibilizacio de professores de dreas especificas dis eacolus estadunis ¢, em contraparnda, o Estdo
disponibiliza professores com formagiio de Pedagogin Anos Iniciaie a0 Municipio, cada qual se
responsabilizando pelos custos de seus ervidores disponibilizados, wdo proporcionalmente g0 volume de
atendimento escolar repassado/recebndo,

2.11 - Manter oferta de educagdo de jovens ¢ adultos (EJA) nas escolas do Municipio de Porto
Velbo: .

R. A SEMED continuard a manter o atendimento com a EJA, observando as demandas onde houyer

condictes sausfardnas pam essa oferta, poncipalmente em termos de chienteli ¢ recursos humanes.

Fste assunto deve ser tratado no bojo dos estudos do PCCR, considerando que vem sendo discutida
judicialmente essa possibilidade ou nao.

2.12 - Construir espago amplo e coberto nas escolas para atividades de educagdo fisica e ontras,
R. A onientagio da SEMED ¢ que sejam aproventados os espagos ji existente na usidade escolar como
Quadsas, auditinos, salus mulufuncionais, laboratdrios de nfoemduca, salas de leftura, entre outros.

A SEMED também tem programagio para a construgio de 16 quadras cobertas nas escolas Gue
aindu ndo contam com esses equipamentos, com previsio de conclusio até o final de 2018,

Outros equipamentos que poderio ser ampliados em articulagio sio as Bibliotecas Publicas
Municipais e as Escolas de Miisica.

2,13 - Enquadrar os professores que concluem nivel superior conforme sua babilitagdo ou criar
gratificacdo de nivel superior para equiparar o saldrio do professor com gradwacao:

R. Este assunto serd tratado nos estudos sobre a revisio do POCR e implica em envolvimento da

SEMED, SEMPOG, SEMAD, SEMFAZ. ¢ PGM para verificar as possibilidades legais ¢ orcamentirias

a0 atendimento.

214 - Suspender imediatamente as exoneracaes dos diretores e vice-diretores de escola: .
R. As exoncragGes dos gestores escolares foram revistas no que foi possivel ¢ as novas nomeacdes cstio
ocarrendo denrro da nommalidade, obsesvando av normas par a designacio.

3. POLITICA SOCIAL

3.1~ Ndo terceirizar os servigos de limpeza, merenda ¢ secretaria das escolas:
R. A SEMED nao esti copitando 4 terceinzacio de servicos que The sio proprios ¢/ou essenciais nas
Hscolas.

3.2 - Desenvolver e apoiar a realizagdo de campanbas de combate as drogas nas Escolas
municipais, elaboradas, discutidas ¢ encaminbadas pelos trabalbadores em educagdo:

R. A SEMED vem desenvolvendo dentto de sun programagio propria ou em parceds, vaniados
programas ¢ campanhas que envolvem os temas deste pleito (PROERD), AABB Comunidade. Progratna
de Sadde Facolar, Progeamn Sartiso Saudivel, dentre outroy). A Secretaria continua aberra a0 tecehimento
de propostas do Sindicato e demais parceiros.
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3.3 - Implantar polfticas piblicas que visem & saside fisica e mental dos profissionais em educacdo:
R. A SEMED tem adotado algumas agoes que visam n saide dos pprofissionais como o Programa
“Servidor Saudivel” que envalve tanto os servidores da Sede da Secretaria como oz das Fscolas Pam os
trabalhadores da Sede da Seerctaria a SEMED adotou o Programa de Gindstica Laboral, que et sendo
revitalizado com a previsio de sessdes semanais. A Secretaria estd aberts ao recebimento de proposias do
Sindicato ¢ demuis parceiros.

3.4 - Manter a paridade dos direitos dos aposentados com os ativos:

R. O pieito ndo ticou claro, visto que hoje, mdo o que € geml ¢ comum a wdos wmbem ¢ estendido aos
natvos, i cxcu;w do Auxibo Almentacio, Auxilio Transporte ¢ gratificagdes de simagder muito
especificas que nao sao incorporadas a Remunersgio na aposentadoria.

3.5 - Garantir a seguranga nas escolas através de cdmeras e policiamento:
R. A Seguranca hoje nas unidades escolares da Redé Piblica Municipal ¢ fata por Seguranga terceirizada ¢
por servidares do quadro da SEMED ~ \gcmcs de Vi ig'hncu Escolar concursados.

Com a vigilinaa terceirizadn a emipresa € responsivel pelo patriminio ¢ no caso de sinstro ou roubo
estas devem repor ¢ patimonio.

3.6 - Garantir a manutengdo de assisténcia médica pelo IPAM:
R. O plato nio fica claro, visto gue & SEMED desconhece que hais algum movimento no senundo de
suspensio ou exclusio desse atendimento,



